PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

LAssemblée Générale Ordinaire des adhérents du Comité du Gard de la Ligue Contre le Cancer du Gard s’est
tenue le 24 avril 2024 a 19h00 au Musée de la Romanité a Nimes, sur convocation du Conseil d’Administration
afin de délibérer sur 'ordre du jour suivant :
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Approbation du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire précédente
Rapport moral 2023

Rapport d’activité 2023

Rapport financier 2023

Rapport du Commissaire aux Comptes 2023

6.Approbation des comptes au 31/12/2023

Affectation du résultat

Quitus au conseil d’administration

Renouvellement d’administrateurs a mi-parcours et fins de mandat
Démission d’administrateur

Election d’administrateur

Vote du budget prévisionnel 2024

Membres du conseil d’administration

Questions diverses

Présent(e)s en présentiel : Mesdames Josette BARRETO, Nicole GAY, Marie-Christine DURIEU, Marie-Joelle
RIBARD, Jacqueline SAER, Rachel CLEMENT, Elisabeth VOUTIER, Annie VIDAL-PALETTI, Ludivine DE PRINCE,
Delphine HENRY, Frédérique FAUCHIER, Francine BOUCOIRAN, Nadia BODEVIN, Arielle THEROND, Ludivine
CHABAUD, Mireille ELTGES, Lydie ROUSSET, Odile LAMOUCHE, Audrey GROUSSET, Manon BOIRON, Muriel
VACHET, Laure BELLOC, Solenne DOMAND, Morgane VIDAL, Noémie MARTINEZ. Messieurs CHEIKH BOUKAL
Sébastien, Christophe THOMAS (cabinet VINCEA), Jean-Luc VICTOR, André MATHIEU, Ricardo DOMINGUES.
Présent(e)s en distanciel : Mesdames Maité SANCHEZ, Frangoise GRISLIN MAITRE (FABRE ROUSSY).

Excusé(e)s avec pouvoir : Mesdames Geneviéve BAVILLE VALADE, Marie-Christine MUNIER, Annick BENETIERE.
Excusé(e)s : Madame Angélique CHAPELLE, Messieurs Marc YCHOU, Gérard ALDEBERT, Xavier DE LOYE,

Le quorum étant atteint I'assemblée peut valablement délibérer sur l'ordre du jour.
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Approbation du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire précédente

Le président rappelle que le compte rendu de I’Assemblée Générale Ordinaire précédente est disponible
sur notre site pour consultation. www.ligue-cancer.net/30-gard/actualites/nos-brochures-et-documents

Le document est soumis au vote. Accepté a I'unanimité
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Rapport Moral 2023

Présentation de I'organigramme du comité

Le comité du Gard continue de se structurer aux cétés de la fédération, en gardant son autonomie.
Une reconnaissance de I'expertise du comité du Gard par ses partenaires institutionnels (ARS, CPAM,
etc.), tant sur la prévention que sur I'aide aux personnes malades.

Notre association, engagée avec les autres comités de la Ligue Contre le cancer pour accompagner,
porter et développer des projets ensemble.



o Une volonté de faire, de bien faire et de le faire savoir. Avec une stratégie de communication efficace.
o Un conseil d’administration renouvelé en partie, formé et dynamique
o Suivi du plan triennal de la Ligue Nationale Contre le Cancer
o Mise en place d’une stratégie annuelle pour 2024
o Lancement des ateliers Oncogite
o Poursuite de la priorité aux missions de terrain
o Développement des “patients ressource”
o Création et diffusion du livret d’accueil patients/aidants
o Analyse de pratiques pour les équipes salariés et bénévoles
o Evaluation des soins de support
e Faits marquants de l'exercice
o Une stratégie de formations des bénévoles et un accompagnement dédié a leur mission
o Des équipes de bénévoles, volontaires, salariés, etc. toujours engagées sur le terrain
o Recrutement en CDD d’une chargée de mission (projet Parcours Global de soins de support)
o Poursuite des appels a projets : CORA, CPAM du Gard, Fédération Addiction, communes)
o Un comité référence pour de nombreux projets (dépistage, retour a 'emploi, entreprises...)
o Une offre de service sécurisé et encadrée sur 'ensemble des missions
o Augmentation du nombre de personnes prises en charge en soins de support
o Pilotage de la coordination régionale des comités d'Occitanie
o Une stratégie de communication et des outils renouvelés

e Synthése des actions dans les missions sociales

ACCO""_E’IaQ“ET Prévenir pour Chercher Mobiliser
pour aider protéger pour guérir pour agir
Soins de support recentrés sur le Actions probantes mises en place dans les « Financement prioritaire aux Représentations des usagers

activités du panier de I'INCA
Commission Sociale développée
Soutien aux aidants
Accompagnement au retour a I'emploi

Espaces Ligue en plein
renouvellement

Des équipes de bénévoles, services
civiques et salariés formées

Plus de 300 prescriptions dans le
Parcours Global de soins de support

établissement scolaires

Création et développement de projets et outils  «
spécifiques

Environnements favorables : Espaces sans Tabac

Renforcement des actions Lig'entreprise
.

Journées santé femme avec les partenaires, en
MSP et en entreprises

Participation aux réseaux de santé
Engagement fort dans les campagnes nationale
(Octobre Rose, Mars Bleu, Dry January, Mois
Sans Tabac, Challenge de gentlemen)

équipes régionales

Equipes de recherche nationales
financées dans le cadre du
partenariat E. Leclerc sur les
cancers de I'enfant et de
I'adolescent

Promotion de la campagne
Septembre en or pour le
financement de la recherche
contre le cancer des enfants

Soutien a Barbara SIRVEN
doctorante en psychologie
financée

Revendications portées pour
défendre les intéréts des malades
du cancer

Promotion des lieux de santé

Le comité réduit les restes a
charge gréce a la commission
sociale et aux aides attribuées

Lancement des 25 ans des états
généraux

~ DES ACTIONS...

e Ressources Humaines

Le Comité compte :

7 salariés soit 4.75 ETP

6 volontaires en service civique sur les missions Prévention et pour la premiére fois en communication
137 bénévoles dans 'ensemble des 12 Espace Ligue et conseil d’administration

Les bénévoles ont effectué 9950 heures de bénévolat tout au long de I'année ce qui représente 6 ETP



Nombre d’Adhérents

Au 31 décembre 2023, le Comité comptait 3533 adhérents.

Le statut d’adhérent est réservé aux personnes a jour de leur cotisation de 8€. Grace a I'engagement
de chacun, et notamment des bénévoles majoritairement devenus adhérents, le comité a pu cette
année encore poursuivre la croissance avec 121 nouveaux adhérents.

3 Rapport d’Activité

e Lesoutien alarecherche contre le cancer
Le budget consenti par la Ligue pour la recherche concerne 2 grands types d’actions :
- Des actions nationales, regroupant des subventions et des allocations de
recherche, accordées dans le cadre d'appels a projets nationaux et de plusieurs
, partenariats.
R Des actions régionales reposant sur |'attribution de subventions accordées dans le
pour guérir cadre d’un appel d’offres régional et gérées par les Comités départementaux.

En 2023, La mission "soutien a la recherche régionale et nationale" représente un budget global de 114 536,29 €

Le Comité a aussi soutenu le programme initié et développé par la Ligue Nationale Contre le Cancer, qui
vise a adapter la prise en charge thérapeutique et psychologique aux spécificités des jeunes patients.
Depuis 2015, ce theéme a été élargi a I'enfance afin de renforcer le soutien a des projets portant sur I'étude
des cancers pédiatriques de mauvais pronostic ou réfractaires aux traitements, sur les séquelles
engendrées a moyen ou long terme par les traitements existants et sur les facteurs de prédisposition a la
survenue d’un ou plusieurs cancers dans le jeune age.

Convaincue que la recherche est incontournable pour améliorer la connaissance du cancer, la ligue soutien les
travaux de jeunes chercheurs durant leur thése. C'est grace a 'un de ces financements que Barbara SIRVEN,
en 42M année de thése méne une étude comparative sur I'état affectif des femmes atteintes d’un cancer de
'ovaire. Ses résultats permettront d’élaborer de nouvelles dispositions d’accompagnement
psychothérapeutiques en vue de réduire I'impact psychologique de la maladie

e Lesreprésentants des usagers du systéeme de santé, désignés par le Comité du Gard.
La législation francaise, et notamment la loi du 4 mars 2002, dite loi Kouchner, a consacré |'existence des
droits des patients, un des principaux fondements de la démocratie sanitaire. Les droits des patients sont
individuels et collectifs. Le comité du Gard de la LCC propose ainsi régulierement a I’ARS Occitanie, la
désignation de représentants des usagers.

En 2023 le comité du Gard était représenté :
A I’Agence Régionale de Santé Occitanie
- Ausein d’ONCO OCCITANIE
- Au comité de protection des personnes Sud méditerranée Il
- Dans des établissements de santé publics et privés du département (détail sur notre site)

Dans ces établissements de santé, les représentants siegent principalement soit dans les conseils de
surveillance (conseil d’administration), soit dans les comités d’'éthique, soit dans les commissions des
usagers. Ces derniéres ont une double mission : veiller au respect des droits des usagers et contribuer a
I’'amélioration de la qualité de I'accueil et de la prise en charge des personnes malades et de leurs proches.

e Communication



Pour la premiere année depuis longtemps le comité a développer une stratégie de communication grace a
une équipe de 2 services civiques, 3 bénévoles et une administratrice.

Plusieurs réunions ayant permis la montée en compétence des équipes de hénévoles et salariés
Présence quotidienne sur nos réseaux sociaux Facebook, Instagram, LinkedIn

Refonte des visuels et documents du comité

Notre évolution sur cette mission la et un changement majeur dans la stratégie du comité. Elle a permis
au comité d’étre encore plus visible, des partenaires, des patients et des aidants. Il y a un véritable enjeu
sur cette mission.
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e Aide aux personnes malades et aux proches (APMP)

- Soins de support
Les soins oncologiques de support se définissent comme « I'ensemble des soins et soutiens nécessaires aux
personnes malades tout au long de la maladie, conjointement aux traitements lorsqu’il y en a ».

Leurs objectifs sont de diminuer les effets secondaires des traitements ainsi que les effets de la maladie et
d’assurer la meilleure qualité de vie possible aux patients et a leurs proches sur les plans physique,
psychologique et social, en prenant en compte la diversité de leurs besoins. Ils sont donc complémentaires
aux traitements comme la chirurgie, la radiothérapie ou la chimiothérapie.

685 patients et 12% d’hommes 7% d’aidants
aidants pris en charge accompagnés




| erin
En 2023, le comité poursuit le développement du sode de soins de support sur
Fensemble du département grace & I'engagement des ses bénévoles, salariés et
prestataires.
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SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE CONSEILS EN ALIMENTATION
186 personnes 349 personnes 100 personnes
526 séances réalisées 46 897 séances réalisées 191 séances réalisées
groupes de parole 42 bilans APA 37 ateliers collectifs
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SOINS SOCIO-ESTHETIQUE SOPHROLOGIE REFLEXOLOGIE PLANTAIRE
128 personnes 203 personnes 124 personnes
270 séances réalisées 338 séances réalisées 248 séances réalisées

29 ateliers collectifs
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- Parcours de soins global
A l'issue d’un appel a projet, le Comité du Gard met en ceuvre pour I’ARS Occitanie un parcours de soins global
apreés le traitement d'un cancer pour les personnes en affection de longue durée (ALD). Lenjeu de ce parcours
est d'améliorer la qualité de vie des patients, de réduire les risques de séquelles et de prévenir les rechutes.
Tout au long de I'année le comité du Gard a mis en place des partenariats avec les Maison de Santé et les CPTS.
Gréace a la stratégie adoptée par le conseil d’administration le comité a pu accompagner plus de 300 patients
en 2023, grace a 90 prescripteurs.

- Troubles cognitifs liés au cancer
Environ 50% (18-78%...) des personnes ayant eu un cancer se plaignent de troubles cognitifs soit 150 000
nouvelles personnes en France chaque année dont 50 000 personnes en activité professionnelle.
Le comité du Gard s'est rapproché de I'Association onCOGITE pour développer les soins de support visant a
réduire les troubles cognitifs liés au cancer.
En 2023, nous avons pu mettre en place les ateliers en présentiel et nous avons inscrit 13 personnes a la
démarche en seulement quelques semaines. onCOGITE propose chaque semaine 1h30 d’exercices enchainés
a un rythme soutenu en atelier soit en séance visio soit en séance en présentiel .

- Accompagnement au retour a I'emploi
La prise en charge sociale, familiale et professionnelle repose sur plusieurs actions du comité.
L’accompagnement pluri-professionnel (soutien psychologique, coaching et soutien sociale) de retour a I'emploi
permet aux personnes malades d’avoir un soutien de 12 séances pour réorganiser leur projet professionnel.
En 2023, 27 nouvelles personnes (femmes et hommes) ont étés accompagnées dans leurs démarches
professionnelles. Depuis novembre 2019 nous avons accompagné 64 personnes dans leurs démarches
professionnelles.



- Activités de Bien Etre
En 2023, le comité sécurise toujours plus les activités proposées aux patients en révisant I'ensemble des
diplémes des intervenants en s’appuyant sur les fédérations et les syndicats de ces pratiques.

- Accompagnement social
Pour I'année 2023, le montant des aides financiéres attribuées s’éléve a 31 822 € pour 115 dossiers accordés,
avec une médiane de 300€. En complément, le comité a financé 91 dossiers d’aide a domicile.
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- Accompagner les aidants
La Ligue accompagne au quotidien au niveau local et national les proches aidants pour les aider en tant que
personne, les soutenir dans leur mission d’aide, lutter contre leur isolement et leur stigmatisation.

- Un numéro vert national gratuit, anonyme et confidentiel : 0 800
940 939 (écoute, l'informations juridiques, accompagnement
a I'assurabilité et au crédit).

- Un site internet Mes Droits, Mes Démarches en cas de besoin
d’informations sociales et administratives.

- Soutien psychologique : écoute individuel, entretien avec un
psychologue, espace de parole, groupe de parole, café des
aidants

- Financement d'heures d'aide a domicile

- Aides a la prise en charge des frais d’obséques

e Projet transversal : Lig’ Entreprises
En plus d'accompagner les personnes malades dans le retour ou maintien a I'emploi, la Ligue Contre le Cancer
accompagne les entreprises.

Nous permettons de fédérer les équipes, de mobiliser les collaborateurs autour de valeurs fortes, de préserver
la santé des salariés et de développer positivement I'attractivité de la marque employeur.

Le projet « Lig’ Entreprises » comporte une proposition de services a destination des entreprises répondant a
deux objectifs :

- Favoriser la prévention

- Favoriser le retour et le maintien dans I'emploi des salariés ayant un cancer
En 2023, nous avons pu intervenir et mettre en place plus de 59 actions au sein d'entreprises du Gard telles
que le CEA de Marcoule, Nestlé Waters Supply Sud, Schneider Electric, Vinci, Auchan Retail logistique Sud...
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e Prévention et promotion du dépistage
En France, une partie des 40 % de cancers évitables peut étre attribuée aux habitudes de vie. Les données
épidémiologiques révelent que les expositions professionnelles et domestiques a des substances cancérogenes
sont aussi responsables d'une fraction significative de ces cancers.

- Journées santé femmes et journées santé autonomes

En collaboration avec I’ I'Assurance Maladie du Gard et le CRCDC- Occitanie, les femmes de 25 a 74 ans du
territoire qui n’ont pas effectué I'un des 3 dépistages (cancer du sein, cancer colorectal, cancer du col de I'utérus)
sont invitées a effectuer sur place les dépistages. Ainsi, elles peuvent réaliser un frottis, se procurer un test pour
le dépistage du cancer colorectal et/ou prendre rendez-vous pour une mammographie dans le centre de
radiologie agréé de leur choix.

Sur 'année 2023, chaque mois était organisé une Journée Santé Femmes avec, a chaque fois 50 femmes
accompagnées. Nous avons également accompagné différentes Maisons de santé Pluriprofessionnelles du
département a la mise en place de ces journées de dépistage de fagon autonome.

- Intervention dans les colleges : PROGRAMME UNPLUGGED
Unplugged est un programme de prévention, évalué par la recherche interventionnelle, qui développe les
compétences psychosociales autour des conduites addictives, notamment I'alcool, le tabac, le cannabis et les
écrans. Il est destiné aux éléves de 6éme et de 5éme et se compose de 12 a 13 séances interactives d‘une heure
par classe, en co-animation avec une personne de |‘équipe éducative de |‘établissement préalablement formé.
Sur 'année scolaire, nous avons mis en place le programme sur les 6 classes de 5éme du collége de Calvisson.

- Intervention dans les écoles élémentaires : PROGRAMME EXPLO SANTE
Ce programme permet d’aborder la santé sous un regard global, essentiel pour 'enfant. La démarche éducative
du projet priorise les méthodes participatives associant I'éléve et son entourage afin de le rendre acteur de ses
apprentissages et auteur de ses savoirs dans son milieu de vie.
En 2023, nous sommes intervenus au sein de 41 classes et avons sensibilisé plus de 1000 éléves.

- Intervention dans les écoles élémentaires : SANTE’XPLORER
Cette année, |‘équipe prévention, a Iaide de ses services civiques, a créé un nouvel outil. L'idée de cet outil est
de prolonger le projet Explo’Santé en reprenant les notions abordées durant trois ans avec les éléves des écoles.
En 2023, une école a pu bénéficier, dés la création du projet, de la mise en place de cette action. La directrice
de I’établissement a déja fait la demande d’un renouvellement.



e Formations sur les addictions : Escape game tabac & alcool
Ces Escape Game ont été créé dans une démarche de santé publique, pour aborder les risques liés au tabagisme
ou a lalcoolisme. Un jeu d’évasion trés en vogue ol 'objectif des joueurs est de résoudre les énigmes grace a
un travail collaboratif.
En 2023, grace au soutien financier de I’ Assurance Maladie du Gard, nous avons pu faire imprimer ces Escape
Game en 100 exemplaires et créer des sessions de formation aux outils pour une passation de connaissances
et de techniques d’animations sur les addictions.

e Prévention aux risques du soleil
A travers une démarche participative, I'objectif du projet est, dans un premier temps, de sensibiliser le grand
public (enfants, adolescents, parents...) aux risques liés au soleil et de I'informer sur les moyens de se protéger.
En 2023, nous sommes intervenus sur 15 actions de prévention aux risques du soleil dans le Gard et en Lozére,
aupres de plus de 700 personnes.

e Prévention alimentation
Nous avons 2 outils pour sensibiliser la thématique de I'équilibre alimentaire : Self-e la et le vélo smoothie.
En 2023, 52 classes de collége ont été sensibilisées avec I'outil Self-e, ce qui nous a permis de toucher plus de
1200 jeunes. Et, plus de 180 jeunes et adultes ont pédalé pour mixer leurs smoothies.

e Prévention HPV & vaccination
Pour accompagner la nouvelle information gouvernementale sur la recommandation de la vaccination contre le
Papilloma Virus Humain (HPV) chez les garcons et les filles au college, nous avons créé entre comités de la région
d’Occitanie, un site internet. Ce site est a destination des infirmiéres des colléges et lycées, des parents et des
jeunes. Il a une visée informative sur ce qu’est le HPV et les conséquences qu'il peut avoir sur notre santé puis
en quoi consiste la vaccination contre ce virus.

e Campagnes de prévention
- Dry january
C'est une campagne citoyenne soutenue par un mouvement international. La regle du Défi de Janvier est simple
: ne pas boire d’alcool entre le ler et le 31 janvier, ni plus ni moins. Aucun jugement, que le défi soit relevé ou
non : a chacun de faire un choix personnel avec ses propres objectifs et d’en constater les bénéfices.
Cette année, nous sommes intervenus sur des colléges pour sensibiliser les éléves.

- Mois sans tabac
Le mois sans tabac est un défi collectif qui propose a tous les fumeurs pendant le mois de novembre d’arréter
de fumer. Cette action est réalisée sur un mois car des études ont montré que les chances d’arréter de fumer
étaient multipliées par cing.
En 2023, nous avons ciblé nos actions auprés des entreprises : Nestlé Waters Supply Sud, Auchan Retail
Logistique, Prevy, hopital d’Uzés et de Pont Saint Esprit.

- Octobre rose
A l'aide du buste de palpation, de stands, de temps d'échanges... la Ligue s'engage a sensibiliser le plus grand
nombre pour augmenter la participation au dépistage organisé de ces cancers féminins.
Nous étions présents sur plus de 130 actions lors de la campagne. Grace a I'engagement de nos bénévoles
et de nos partenaires, nous avons pu récolter plus de 100 000€. L'implication de chaque bénévole et de
I’équipe prévention a permis de porter le double message « récolte de fonds et prévention ».



- Mars bleu
Assimilé au mois de promotion du dépistage du cancer colorectal, Mars Bleu permet d'aborder ce dépistage dit
"tabou" qui concerne les femmes et les hommes entre 50 et 74 ans.
En 2023, 17 actions ont été faites, particulierement dans lescliniques et les hopitaux.

- Challenge des gentlemen
En novembre, un mois pour lutter contre les cancers masculins, en mettant I'acces sur les actions de prévention
efficaces et en apportant des informations sur le dépistage individualisé.

Pour cette troisieme édition le comité a pu développer des actions de prévention et de dépistage au sein
d’entreprises du Gard.

e Plan stratégique 2024
Afin de structurer et d’avoir une visihilité sur les chantiers du comité, nous avons mis en place dés la fin 2023 un
plan stratégique pour I'année 2024. Il s’agit avant tout de sécuriser et d’améliorer les prises en charge sur
I"'ensemble des missions.
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4 Rapport financier 2023

e Chiffres clés 2023 :
’année 2023 s’est achevé sur un excédent de ressources de 17 776,73 €
Nos ressources ont augmenté de 10% en 2022 et de 36% en 2021
Nos emplois ont augmenté de 10% en 2021 et de 34% /2021



Evolution des dépenses (emplois) :

En 2020 : -210 000 € par rapport a budget 2019
En 2021 : +235 000€ par rapport au budget 2020
En 2022 : + 135 000€ par rapport au budget 2021
En 2023 : + 72 000€ par rapport au budget 2022

Ressources : -829 520,84 €
Emplois : +811 744,11 €
Excédent : +17 776,73 €
Réserves : 18 mois

m Missions Sociales
m Fonctionnement

+ 55K € Aide aux personnes malades et aux proches en 2023 (+81K en 2022)

75 % des emplois concernent les missions sociales

Les contributions colontaires s'élevent a 177 514,41€

e Emplois 2023 - Missions Sociales (ANNEXE 1)

Action en direction des chercheurs et etb : 125 570, 64 €
Actions de société et politiques de santé : 4 231,24 €

Actions de formation : 21 209,65 €

Actions de prévention et dépistage : 92 016,72 €
Action de direction des malades : 365 579, 11 €

Total des missions sociales : 608 607,36 €

e Ressources 2023 - Missions Sociales (ANNEXE 2)

Don manuels 300 K€
Manifestations et mécénat 50 K€

Récupération (verre, radiographie, tél) : 40 K€

Quotes part dont legs 130 K€

Contributions financiéres et parrainages 84K€

Subventions 150 K€ (fonds dédiés + 2023)

Les bénévoles sont un atout majeur pour notre comité !

e Bilan Actif/passif (ANNEXE 3)

ACTIF

PASSIF

e Actif immobilisé 456 K€
e Trésorerie 1200 K€

e Fond propres 1310 K€
Fonds reportés et dédiés 13 K€
Provisions pour risques 40 K€

Dettes 160 K€

5 Rapport du Commissaire aux Comptes 2023
Lecture de Monsieur Christophe THOMAS, Commissaire aux Comptes, de son rapport suite a son audit sur
les comptes 2023 du Comité: « Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la
concordance avec les comptes annuels des informations données dans le rapport de gestion du Conseil
d’Administration et dans les documents adressés aux adhérents sur la situation financiere et les comptes

annuels ».

Le rapport est mis au vote : adopté a I'unanimité



6 Approbation des comptes au 31/12/2023

Résolution 1 : L'Assemblée générale donne quitus au Trésorier du Comité départemental du GARD de la
Ligue contre le cancer pour les actes de gestion accomplis au cours de I'exercice écoulé du ler janvier au
31 décembre 2023.

=» Résolution 1 adoptée a 'unanimité

Résolution 2 : Aprés avoir entendu la présentation des comptes du Comité départemental du GARD de la
Ligue contre le cancer pour I'exercice 2023, aprés lecture du rapport du Commissaire aux comptes sur les
comptes annuels 2023, I'Assemblée générale approuve les comptes 2023 arrétés par le Conseil
d'administration du 27/03/2024.

=>» Résolution 2 adoptée a 'unanimité

7 Affectation du résultat

Résolution 3 : Ayant approuvé la constatation d'un résultat bénéficiaire de +17 776,73€ pour I'exercice
2023, I'Assemblée générale décide d’affecter +17 776,73 € au fonds de réserves pour missions sociales.
=>» Résolution 3 adoptée a I'unanimité

8 Quitus au conseil d’administration

Résolution 4 : ’Assemblée générale donne quitus au Conseil d'administration du Comité départemental
du GARD de la Ligue contre le cancer pour les actes de gestion accomplis au cours de I'exercice écoulé du
ler janvier au 31 décembre 2023.

=» Résolution 4 adoptée a 'unanimité

9 Renouvellement d’administrateurs a mi-parcours et fins de mandat

Résolution 5 : L’assemblée Générale prend acte de la fin de mandat de M. RAPPEZ et M. DE LE HOYE : nous
les remercions pour leur engagement a la Ligue Contre le Cancer.

Le mandat de Mme DURIEU arrive a mi-parcours et se poursuit.

=» Résolution 5 adoptée a 'unanimité

10 Démission d’administrateur

Résolution 6 : L'assemblée Générale prend acte de la démission de M. Gerard ALDEBERT. Nous le
remercions pour son engagement sans faille dans ses missions depuis 2012.

=» Résolution 6 adoptée a I'unanimité

11 Election d’administrateur
Résolution 7 : Candidature de Mme Marie-Joélle RIBARD au Conseil d’Administration
=» Résolution 7 adoptée a 'unanimité

12 Vote du budget prévisionnel 2024
e Présentation du Budget prévisionnel 2024 (annexe)

Budget prévisionnel - EMPLOIS Budget prévisionnel - RESSOURCES

Total des emplois : 840 516 €
Missions sociales 623 016 €

Frais de fonctionnement 102 000 €
Frais de recherche de fonds 115 500 €
Déficit - 99 988 €

Total des ressources : 740 527 €

Produits liés a la générosité du public 495 527 €
Produits non liés a la générosité du public 120 000 €
Subventions et autres concours publics 85 000 €
Utilisation de fonds dédiés antérieurs 40 000 €
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Résolution 8 : Aprés présentation et selon les propositions du Conseil d'administration, I'Assemblée
générale approuve le budget prévisionnel du Comité départemental du Gard de la Ligue contre le cancer
pour l'exercice 2024.

=» Résolution 8 adoptée a 'unanimité

13 Membres du conseil d’administration
Résolution 9 :
e Liste des membres du Conseil d'administration du comité du Gard

Dr André MATHIEU Francine BOUCOIRAN Dr Frangoise BONS

Pr Thierry LAVABRE BERTRAND Maité SANCHEZ Dr Angélique CHAPELLE
Jean-Luc VICTOR Genevieve BAVILLE VALADE Pr Marc YCHOU

Annie VIDAL-PALETTI Elisabeth VOUTIER Dominique FOULT
Marie Christine DURIEU Marie-Joélle RIBARD

Ludivine CHABAUD Francoise FABRE-ROUSSY MAITRE

e Candidats au bureau du comité du Gard
Président : Dr André MATHIEU Vice-Président : Pr Thierry LAVABRE BERTRAND
Secrétaire Général : Marie Christine DURIEU Membre : Annie VIDAL-PALETTI
Trésorier : Jean-Luc VICTOR
=» Résolution 9 adoptée a I'unanimité

14 Questions diverses
Aucunes

L'ordre du jour étant épuisé la séance est levée a 21h00.

,
,"/ &
- 4
/ y

Jean-Luc VI Docteur André MM/I-/IJE J ~
Président du Com/it/é’(é JyGa
/ ._ﬁ},,

4




Emplois 2023 — Missions Sociales

ANNEXE 1

Ressources 2023 — Missions Sociales

OTA
1. PRODUITS LIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC -581 857,65 -581 857,65
Cotisations -28 264,00 -28 264,00
Dons manuels non affectés -317 608,95 -317 608,95
Dons manuels affectés Sl -2584,30 -2584,30
Mécénat -10 875,00 -10 875,00
|Manifestations -39 864,00 -39 864,00
Ventes (dont abonnement a vivre) -1325,20 -1325,20
Prestations et autres ventes _ -2549,80  -2549,80
Activités de récupération -40458,31 ~ -40458,31
Autres produits affectés aux missions sociales (dont abonnement a
vivre) |l 104626 -1046,26
Produits financiers -5 849,29 -5 849,29
Quotes parts de générosité regues d'autres entités -131 432,54 -131432,54
2. PRODUITS NON LIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC _-83 661,09
2.1 Cotisations avec contrepartie
2.2 Parrainage des entreprises -3671,92
2.3 Contributions financiéres sans contrepartie -78 216,10
2.4 Autres produits non liés @ la géggrosité du public -1773,07
3. SUBVENTIONS ET AUTRES CONCOURS PUBLICS ~ -135528,91
Collectivités locales -14 950,00
Autres subventions affectées aux missions sociales -120 578,91
4. REPRISES SUR PROVISIONS ET DEPRECIATIONS 3 -14 000,00 _-14000,00
5. UTILISATIONS DES FONDS DEDIES ANTERIEURS _ -14473,19|
Utilisation fonds dédiés sur subventions d'exploitation -14 473,19
TOTAL -829 520,84 -595 857,65

osité d Dé h D 0 osité d
f”‘“”&‘;’-‘;;fq’;{fggﬂ:ﬁ”"” e 3- FRAIS DE FONCTIONNEMENT 627,69 48197,59

. ICIA 3  607,3¢ 00 292, G 7 3
7 T e o e s = 60860736| 50029272 3.I.Fra:sd meﬂ:nﬂth et de rommunrlcatfan 8803,35 8803,35
1.1.1 Actions réalisées par lorg 19351898 385 204,30 Fra!s d !nformatlon et de communication externe 6390,63 6 390,63
Actions en direction des malades, des proches et etbs de santé | 365027,02| 275 149,29 Frais d'information et de communication interne 2412,72 2412,72
Actions de prévention et de promotion du dépistage en direction
du public 92 016,72 73 279,81 3.2 Frais de fonctionnement 51 306,60 33 256,60
Actions de formation et d'amélioration des pratiques en direction Frais de gestion 35593,37 17 543,37
des professionnels Santé et autres publics 21 209,65 21209,65 Formation administrative 672,04 672,04
|Actions de société et politique de santé A4 423104 Impots et taxes 6051,97 6 051,97
Actions en direction des chercheurs et eth de recherche contre le Cotisation statutaire 10% 989,22 8989,22
cancer 11034335 11034,35
1.1..2 VEISe!EﬂEﬂI.S a d'autres organismes agissant en France d 115088,38 115088,38 iﬁlatres e o 213774 213764
Actions en direction des malades, des proches et etbs de santé 552,09 552,09  argex NdneoE 109307 109307
Actions en direction des chercheurs et eth de recherche contre le e — A 4
T 114 536,20 114 536,20 |Dotations aux amortissements 1044,57 1044,57
Programmes nationaux 1453629  14536,29| Charges exceptionnelles 0,10 i
Programmes régionaux et départementaux 100 000,00 100000,00 e e s e e
. 4. DOTATIONS AUX PROVISIONS ET DEPRECIATIONS 6422,00 6422,00
2. FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS 12035513 11653521
2.1 Frois d'appel & la générosité du public 11485513| 11134213 5. IMPOTS SUR LES BENEFICES 550,00
|Fraisd'appeldedons 69 681,42 69 297,42
Fra!s de lra?lements des dons e 2861352 28613,52 6. REPORTS EN FONDS DEDIES DE L'EXERCICE. 13561,93
HEIEA L - ! d_es legs geLie 33170 Report en fonds dédiés sur subventions d'exploitation 13 561,93
Frais pour manifestations et reventes 11 150,70, 8021,70 Report en fonds dédiés sur contributions financh ére—s -------- =
Activités de récupérations 507773 1507773
2.2 Frais de recherche d'autres ressources 5 500,00 5193,08 TOTAL CHARGES 811744,11|  667447,52
Frais de recherche partenariat 5 500,00 5193,08 EXCEDENT OU DEFICIT | 17776,73
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Bilan Actif/Passif
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